
 
 
 
 

Recrutement 
CHARGE(E) DE MISSION PREVENTION 

SECURITE 

R-101/2024 

21/02/2024 

Contact : 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’attention de: M. 

FONTAINE       Moise, DIRECTEUR TERRITORIAL Océan Indien   

Par voie postale : 42 BIS CHEMIN LIGNE DES BAMBOUS –CS 51001 RAVINE 

DES CABRIS 97851, SAINT-PIERRE CEDEX  

Ou par mail : dtoi@alefpa.fr  

Date limite de réception des candidatures : 15/03/2024 

 

 

 

L’ALEFPA recrute pour la Direction Territoriale Océan Indien, située 42 bis chemin Ligne des Bambous 97432 La Ravine 

des Cabris : 

Un(e) Chargé(e) de mission Prévention Sécurité 

En CDD à temps plein pour 4 mois 

Poste à pourvoir à partir du 2 mai 2024 

Rémunération selon CCN51 

 

 

 

 

 

 

 

 
Sous la responsabilité du directeur territorial, et en lien avec les établissements et services de Réunion et Mayotte, 

vous avez pour missions :  

- D’accompagner et de conseiller les directions des établissements à mettre en œuvre leur démarche de prévention 

des risques en santé sécurité, en application de la réglementation 

- De mettre en œuvre et d’accompagner les établissements à décliner les orientations territoriales définies dans le 

plan d’action prévention sécurité QVCT du territoire 

- De coordonner les mises à jour des documents uniques d’évaluation des risques professionnels et des plans bleus 

des établissements et services  

- D’accompagner à la mise en place des fiches de sécurité dans le cadre du plan de sécurisation des établissements 

et services (protection contre les violences et la menace terroriste) 

- De suivre les non conformités issues des contrôles réglementaires (analyses microbiologiques, audits en hygiène 

alimentaire, contrôles électriques, commissions de sécurité incendie, …) ; d’accompagner à la mise en place de 

mesures correctives le cas échéant  

- De suivre les indicateurs santé sécurité, en particulier les accidents de travail et maladies professionnelles, de 

réaliser des analyses d’accidents de travail le cas échéant  

- D’assurer une veille réglementaire et de communiquer sur les évolutions réglementaires 

 

Déplacements à prévoir sur l’ensemble du territoire (véhicules de services à disposition) 

 
Les missions seront réalisées en collaboration avec les autres services de la direction territoriale, et 
notamment : qualité, ressources humaines, formations, achat et patrimoine.  
 

 

 

 

 

 

 

 
Licence ou Master en Qualité, Santé, Sécurité, Hygiène, ou études supérieures en gestion des risques 

Connaissances et expériences relatives à la gestion des risques en entreprises et/ou au sein des établissements et 

services médico sociaux 

Maîtrise des outils informatiques (Pack Office, Teams, outils collaboratifs)  

Esprit d’analyse et capacité d’adaptation à diverses missions, force de proposition  

Compétences organisationnelles et relationnelles 

Autonomie, qualité rédactionnelle, travail en équipe, respect de la confidentialité  

Permis B exigé 
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